
Na temelju    članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

(Narodne  novine, broj 87/08., 86/09., 92/10,, 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 

152/14., 7/17.,  68/18., 98/19., 64/20.), članka 2. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te 

administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima (NN 40/2014), Pravilnika o načinu i 

postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Kukuljevića, Belišće,  Osnovna škola Ivana 

Kukuljevića, Belišće raspisuje  

       NATJEČAJ  

    za zasnivanje radnog odnosa 

                                                                   

RADNO MJESTO: TAJNIK/TAJNICA - 1 izvršitelj  m/ž na neodređeno  puno radno 

vrijeme -  40 sati tjedno.     

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim  propisima o radu, kandidati 

moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane člankom 105. st. 16 Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:  

 a) završen sveučilišni diplomski studij pravne struke ili specijalistički diplomski stručni 

studij javne uprave  

b) završen preddiplomski stručni studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi osoba iz 

točke a).  

    Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 

1. životopis, 

2. presliku diplome odnosno dokaza o stečenoj stručnoj spremi 

3. presliku dokaza o državljanstvu 

4. dokaz nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da 

nije pod istragom za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne starije od mjesec dana 

5. elektronički zapis ili potvrda o podacima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje ukoliko kandidat ima evidentirani staž. 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik.  

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave ( ime i prezime, adresa 

prebivališta/stanovanja, broja telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje 

se prijavljuje.  

Prijava na natječaj mora biti vlastoručno potpisana. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim zakonima dužan je 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve propisane dokaze 

prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 84/21) dužni su dostaviti sve 



dokaze kako je to navedeno na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja  na sljedećoj 

poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48. st. 1.-

3.  Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21.) dužan je uz, ostale dokaze 

o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze o ispunjavanju  prava prednosti prilikom 

zapošljavanja iz čl. 49. Zakona kako je navedeno na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 

na sljedećoj poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%25-

20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN  157/13., 152/14.  i 

39/18.)  priložiti  dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta,  kao i dokaz o statusu osobe s 

invaliditetom, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može 

upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 

način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 

potpunu prijavu, te koja ispunjava uvjete natječaja.  

Radni odnos zasniva se uz probni rad od šest  (6) mjeseci. 

 

U skladu s odredbom EU2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća Europe te Zakonom o 

provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN 42/18.) prijavom na natječaj kandidati 

daju privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu 

provedbe natječaja za zapošljavanje.         

 

Odabiru kandidata prethodi postupak vrednovanja u skladu sa školskim Pravilnikom o 

vrednovanju kandidata za zapošljavanje - poveznica:  

http://os-ikukuljevica-belisce.skole.hr/upload/os-ikukuljevica-

belisce/images/static3/893/attachment/PRAVILNIK_-_VREDNOVANJE_OS_Belisce_-

__usvojen_19_ozujak_2019.pdf 

Vrednovanja će se provesti pismenim testiranjem  o čemu će kandidati biti  obaviješteni 

putem  mrežne stranice Škole:  

http://os-ikukuljevica-belisce.skole.hr/natje_aji 

 

Prijava i isprave sa svim dokazima, u neovjerenoj preslici,  dostavljaju se na adresu:  

Osnovna škola Ivana Kukuljevića 
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http://os-ikukuljevica-belisce.skole.hr/upload/os-ikukuljevica-belisce/images/static3/893/attachment/PRAVILNIK_-_VREDNOVANJE_OS_Belisce_-__usvojen_19_ozujak_2019.pdf
http://os-ikukuljevica-belisce.skole.hr/natje_aji


31551 Belišće 

Kralja Tomislava 196  

 

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici Osnovne škole  Ivana Kukuljevića, Belišće, oglasnoj 

ploči Škole i mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje  i traje  8 dana od dana 

objave. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Škole pod 

stavkom „natječaji“. 

 

 

KLASA: 112-02/21-01-51                                                                         

URBROJ: 2185/08-01-21       

U Belišću 6.12. 2021. 

 

 

 


