Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/'08.,
86/'09., 92/'10., 105/'10., 90/'11., 5/'12., 16/'12.,86/'12., 126/12, 94/13, 152/14 ,7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22. | 156/23.) i Pravilnika o vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne
Skole Ivana Kukuljevica, Belis¢e, ravnatelj Osnovne skole Ivana Kukuljevica, Kralja Tomislava 196, 31
551 Belisce, raspisuje:

NATJECAJ

za zashivanje radnog odnosa

Naziv radnog mjesta za koje se natje¢aj objavljuje: SPREMAC/ICA

Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: BELISCE

Tjedno radno vrijeme: 40 sati

Trajanje radnog odnosa: ODREDENO radno vrijeme

UVIETI:

- ZavrSena osnovna skola

- da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak u skladu sa ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Uz pisanu i vlastorucno potpisanu prijavu kandidati su duzni dostaviti:

1. Zivotopis

2. Dokaz o zavrsenoj skoli

3. Dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)

4. Uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/'08. ,86/'09., 92/'10., 105/'10., 90/'11., 5/'12.,
16/'12.,86/'12., 126/12, 94/13,152/14, 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20., 151/22. i 156/23), ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja

5. Dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od
8 dana od dana objave natjecaja

Dokumentacija se dostavlja u neovjerenoj preslici. PriloZene preslike neée se vracati podnositeljima
prijave na natjecaj, dok je osoba s kojom ¢e se zasnovati radni odnos duzna priloZiti originale na uvid.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, NN br.
82/08.i 69/17.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za pravo na koje se
poziva.

Kandidat koje se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.), duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te prilozZiti
odgovaraju¢e dokaze kojima dokazuju ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji su
sadrzani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17.) i nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/Popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (,Narodne novine“ broj, 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 108/95.,
108/96.,82/01.,103/03. i 148/13) duzan je uz prijavu priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nadin prestao radni
odnos.




Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 47. Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti dokaze koji
se nalaze na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj

e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj,
157/13.,152/14. i 39/18) duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i dokaz o statusu osobe s invaliditetom.

U skladu s odredbom EU2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a Europe te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18.) prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za
zaposljavanje.

Odabiru kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim trazenim prilozima i
ispunjavaju uvjete natjecaja prethodi postupak vrednovanja u skladu sa skolskim Pravilnikom o
vrednovanju kandidata za zaposljavanje - poveznica:
http://os-ikukuljevica-belisce.skole.hr/upload/os-ikukuljevica-
belisce/images/static3/893/attachment/PRAVILNIK - VREDNOVANJE OS Belisce -
__usvojen_19_ozujak 2019.pdf

Izmedu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uvjete, odabir ¢e se izvrsiti procjenom
podnositelja/podnositeljica, o éemu ée biti informirani putem web stranice Skole: http://os-
ikukuljevica-belisce.skole.hr/natje aji

ROK ZA PRIJAVU:

Rok prijave je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Osnovne Skole lvana Kukuljevica, Belisée, oglasnoj ploci
Skole i mre#noj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 10.1.2024. i traje do 22.1.2024.

Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna Skola lvana Kukuljevic¢a, 31551 Belisce, Kralja Tomislava 196
s naznakom ,,za natje¢aj — SPREMAC/ICA “.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti razmatrane.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

KLASA: 112-03/24-01/4
URBROJ: 2185-08-01-24-1
Belisce, 10.1.2024.

Ravnatelj: Darko Kovac



