Osnovna Skola Ivana Kukuljevic¢a, Belis¢e
Kralja Tomislava 196, 31551 BeliS¢e

KLASA: 112-03/25-01/16
URBROJ: 2185-08-02-25-1
Beli$¢e, 3. prosinca 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07 /17,
68/18,98/19, 64/20,151/22,155/23, 156/23), ¢lanka 6. a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne
novine, br. 40/14, 71/25 i1 74/25 ), Pravilnika o radu $kole, Pravilnika o vrednovanju kandidata
za zapoS$ljavanje Osnovne S$kole Ivana Kukuljevi¢a, Belis¢e, ravnatelj Osnovne Skole Ivana
Kukuljevica, Kralja Tomislava 196, 31551 Belisce, raspisuje:

NATJECA]
za popunu radnog mjesta

OPERATIVNI DJELATNIK/CA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU
- 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme, do tri godine (40 sati tjedno)
- probni rad u trajanju od 2 mjeseca

Mjesto rada: BeliS¢e, Kralja Tomislava 196

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Osim op¢ih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane ¢lankom 10. stavak 8. Pravilnika o radu Osnovne $kole Ivana Kukuljevica,
Belis¢e i ¢lankom 8. stavak 4. tocka 6. Pravilnika o dopuni Pravilnika o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta Osnovne $kole Ivana Kukuljeviéa, Belis¢e

- zavr$ena ¢etverogodiS$nja srednja Skola (razina 4.2 HKO-a)

- zavr$en Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost
i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moze obavljati i osoba koja
nema zavrsen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjetaja na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Osnovne $kole Ivana Kukuljevica, Belis¢e, te mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje.

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu kandidati trebaju prilozZiti:

- Zivotopis

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o zavr$enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (ako ga ima)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (elektronicki zapis o
radno pravnom statusu) ne stariju od dana objave natjecaja




- uvjerenje nadleZnog suda da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od dana objave natjecaja

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike trazenih isprava prije
zakljucivanja ugovora o radu.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjestava se o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN broj 82/081i69/17).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koje se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19.,84/21.1156/23.), duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti odgovarajuce dokaze kojima dokazuju
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i nalaze se na
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%

20dokaza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1liavanju.pd
f

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (,Narodne novine“ broj, 33/92., 77/92., 27/93., 58/93,,
2/94., 108/95., 108/96.82/01.,103/03. i 148/13) duZan je uz prijavu priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zapos$ljavanja u skladu s ¢lankom 47. Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) duZan je uz prijavu na natjeaj
priloZiti dokaze koji se nalaze na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%?20prava%20prednosti%Z20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj,
157/13,152/14. , 39/18 i 32/20) duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim



dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Odabiru kandidata prethodi postupak vrednovanja u skladu sa $kolskim Pravilnikom o
vrednovanju  kandidata za zapo$ljavanje - poveznica: : http://os-ikukuljevica-
belisce.skole.hr/akti-skole/

Nacin vrednovanja, podruc¢ja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu, vrijeme i mjesto
odrzavanja vrednovanja bit ¢e bit ¢e objavljeni na mreZnim stranicama $kole.

Prijava i priloZene isprave, u neovjerenoj preslici, dostavljaju se na adresu:

Osnovna Skola Ivana Kukuljevié¢a

Kralja Tomislava 196

31551 Belisce

S naznakom ,Natjecaj - operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu - na odredeno
vrijeme“

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Osnovne $kole Ivana Kukuljevica, Belis¢e, oglasnoj plo¢i
Skole i mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana 3.12.2025. i traje do
11.12.2025. godine.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznim stranicama Skole.

Neven Vrankovié, prof.



